
別紙④ 

活動報告書                令和 4 年 12 月 21 日 

開催ブロック 下関・萩・長門ブロック 報 告 者 江藤 文彦 

 

（１） 開催概要 

開催日時 令和 4年 12月 21日、13時 00分～16時 00分まで 

会  場 オンライン（Zoom） 

研 修 名 「現場が変わる！信頼されるコミュニケーション」 

講  師 コーチ・オンリーワン 代表              上野 和禎 様 

 国際コーチング連盟プロフェッショナル認定コーチ 

 認定社会福祉士 

目  的 「人間関係がうまくいかない」「職員が育たない」「指導方法がわから

ない」といった悩みを本研修では、教育やマネジメントにおいて注目を

集めているコーチングを軸に、2回シリーズでコーチングを知るだけで

なく実践できるようになり、現場を変化させます。 

参 加 者      8名（うち、会員   8名、非会員    0名） 

 

（２）報告事項 

研  修  内  容 

※当日の資料添付や内容、参加者の様子を報告してください 

 12：30 受付開始 

 13：00 開会 

 13：05 セミナー「現場が変わる！信頼されるコミュニケーション」 

 15：45 質疑応答 

 16：00 閉会 

感        想 

前回（11月 16日）の宿題の実施状況の報告を含め、リーダー（上司、指導者、先輩）と

してのあり方、信頼関係を構築していくにあたって抑えておいた方がよいポイントに加

え、具体的なスキルも取り扱ったものであった。エクササイズがたくさん盛り込まれ、体

験することにより理解度が高まり、実践的な内容。 

次回までの宿題もあり、実践的な内容で、次回までの取り組みによる成長が期待できる。 

備        考 

シリーズ全 2回。前回 11月 16日に引き続きの開催。 

 


